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[ SEANCE DU 25 MAI 2020 J
Nombre de Conseillers : 11 L’an deux mil vingt
- en exercice : 11 le 25 mai 18 heures 30
- présents : 11 le Conseil Municipal, régulierement convoqué, s’est réuni
- votants : 11 en session ordinaire a la Mairie, sous la présidence

de monsieur Laurent GESBERT, Maire.

Date de la convocation : 19 mai 2020

Présents : Mmes Marie-Frangoise BACQ, Isabelle HOLLEVILLE, Valérie NAVET, Sabine
BIGOT, Messieurs Elie CAILLET, Vincent DELCROIX, Olivier FORESTIER, Laurent
GESBERT, Nicolas LEMERCIER, Thierry MAGREY, Jean-Paul ROUSSEL.

Absent(s) excusés :

Absents -

Secrétaire de séance : Mme Sabine BIGOT

Délibération n° 2020-012

Objet : N° d’ordre de séance 7 : Délégation de pouvoir donné aux adjoints.

Monsieur le Maire expose :

Le maire est seul chargé de I’administration de la commune. Toutefois, il peut, sous sa
surveillance et sa responsabilité, déléguer par arrété une partie de ses fonctions a un ou
plusieurs de ses adjoints et, en ’absence ou en cas d’empéchement de ces derniers ou des lors
que ceux-ci sont tous titulaires d une délégation, a des conseillers municipaux. Les adjoints
disposent d’un droit de priorité sur les conseillers municipaux, mais le maire n’est pas tenu de
respecter le rang des adjoints. Le maire ne peut confier une délégation a un conseiller
municipal qu’a la condition que chaque adjoint soit pourvu d’au moins une délégation de
fonction. Lorsque le maire retire la délégation qu’il avait donnée a un adjoint, I’assemblée
délibérante doit se prononcer sur le maintien de celui-ci dans ses fonctions, par un vote a
scrutin secret (comme pour 1’élection d’un adjoint). Si le conseil se prononce en faveur du
maintien de I’adjoint dépourvu de délégations, celles-ci pourront étre confiées par le maire a
un ou plusieurs adjoints, mais non pas a un conseiller. Dans cette hypothése, le maire devra
par ailleurs retirer sans délai les délégations de fonctions éventuellement attribuées auparavant
a des conseillers. Les actes pris dans le cadre de la délégation doivent mentionner le
fondement de la compétence (par délégation du maire I’adjoint délégué...).

Afin d’éviter toute vacance dans I’exercice du pouvoir municipal, la loi a prévu la suppléance
du maire en cas d’absence, de suspension, de révocation ou de tout autre empéchement de
celui-ci.

Le maire est provisoirement remplacé dans la plénitude de ses fonctions par :
o Un adjoint dans I’ordre des nominations ;

o Et, a défaut d’adjoint, par un conseiller municipal désigné par |’assemblée délibérante
ou, a défaut, pris dans I’ordre du tableau.



En vertu de I'article L. 2122-18 du CGCT, "le maire est seul chargé de I'administration, mais
il peut, sous sa surveillance et sa responsabilité, déléguer par arrété une partie de ses fonctions
a un ou plusieurs de ses adjoints et, en I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des membres du conseil municipal.”.

Lorsqu’il agit par délégation du conseil municipal, le maire peut également subdéléguer sa
signature a un adjoint ou un conseiller municipal dans les conditions fixées a l'article L.2122-
18 du CGCT, sauf disposition contraire dans la délibération portant délégation (article L. 2122-23
du CGCT).

La mise en ceuvre des dispositions du CGCT relatives aux délégations du maire s’articule
avec la loi n°2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique qui a
pour objet de prévenir les conflits d’intérét. La loi du 11 octobre 2013 dispose ainsi en son
article 1 que « les membres du Gouvernement, les personnes titulaires d’'un mandat électif
local ainsi que celles chargées d’une mission de service public exercent leurs fonctions avec
dignité, probité et intégrité et veillent & prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit
d’intéréts. ».

Le conflit d’intérét est défini a I’article 2 comme "toute situation d’interférence entre un
intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature a influencer ou a paraitre
influencer 1’exercice indépendant, impartial et objectif d’une fonction.".

Afin de prévenir les conflits d’intéréts, les personnes titulaires de fonctions exécutives locales
qui estiment se trouver dans une situation répondant a la définition précitée "sont suppléées
par leur délégataire, auquel elles s’abstiennent d’adresser des instructions".

Les articles 5 et 6 du décret n°2014-90 du 31 janvier 2014 précisent ’articulation des
dispositions de la loi du 11 octobre 2013 relatives aux élus locaux en situation de conflit
d’intérét avec celles du CGCT relatives aux délégations. Le décret du 31 janvier 2014
distingue la situation des chefs des exécutifs locaux de celle des autres élus titulaires d’une
délégation de signature

Article 2 : Conformément a I’article L2122-17 du code général des collectivités territoriales, les
compétences déléguées par le Conseil Municipal pourront faire I’objet de I’intervention du premier
adjoint en cas d’empéchement du Maire.

Article 3 : Le Maire est chargé de I’exécution de la présente délibération.

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir ou de plein contentieux
devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I’Etat.

Fait et delibéré les jours, mois et an susdits. Le Maire,
Laurent GESB ERT

de la présente délibération,
transmise en sous-préfecture

Le 26 mai 2020




